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Silutés sporto mokyklos
direktoriaus 2018 m. rugpjucio 31 d.
isakymu Nr. 1SM-169

SILUTES SPORTO MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS (SISTEMA)

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (sistema) (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Silutés sporto mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy, dirbandiy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo Kkriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy
pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj
veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 ir 2002 m.
birzelio 4 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymu Nr. [X-926.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama
pagal darbo sutartj su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi treneriai — sporto mokytojai
ir Kiti darbuotojai, pateikiami duomenys apie jy pareigas, kvalifikacija, darbo staza, pareigybés
lygj, etato dydj, koeficienta, atlyginimo dyd;j. Tarifinis saraSas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygu, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kruvj vir$ijancia veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar
kity aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo stazg, kvalifikacing
kategorijg ir kitus duomenis, renka ir tvarko mokyklos rastvede.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi mokyklos darbuotojai.

Il. SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ziniarastj, atsakingi uz §j darbg darbuotojai, pildo kiekvieng
dieng.

8. Pasibaigus ménesiui, §i0 ménesio paskuting darbo dieng uzpildytas ir atsakingy
asmeny pasiraSytas darbo laiko ziniaraStis pateikiamas savivaldybés centralizuotai buhalterijai.
Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaiciuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.



9. Kiekvieng ménes] darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j
faktiskai dirbtg laika.

1. SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

1.1.1 A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu;

1.2. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis

i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

2. Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSg tvirtina Mokyklos direktorius,
naudodamasis Lietuvos Respublikos @ikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pagal koda priskirdamas pareigybiy grupei.

3. Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Mokyklos direktorius pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika.

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

4.1. pareigybés grupé;

4.2. pareigybés pavadinimas;

4.3. pareigybés lygis;

4.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

4.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

5. Pareigybés apraSyme gali biiti nurodyta pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz
pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz
padaryta materialing Zalg.

6. Prie pareigybiy apraSymo segamas nekontaktiniam darbui priskiriamy konkreciy
veikly sgrasas.
IV. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.

12.5. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos

koeficientais.

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

V. MOKYKLOS TRENERIU - SPORTO MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS
7. Mokyklos treneriy — sporto mokytojy (toliau — mokytojy) pareiginé alga

nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu ir Silutés rajono savivaldybés nustatytomis sglygomis. (Apraso 2 priedas).



7.1. Treneriy — sporto mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j iSsilavinimg, kvalifikacing kategorija, pedagoginio darbo
staza, nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skaiciaus.

7.2. Treneriy — sporto mokytojy etato dydis apskaiciuojamas kontaktiniy ir
nekontaktiniy valandy sumg padalijus i$ nustatyto etato dydzio — 1512.

7.3. Meénesinis treneriy — Sporto mokytojy darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas
etato dydj padauginus i§ pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir pareiginés algos
bazinio dydzio bei pagal kitas darbo apmokéjimo tvarkoje (Sistemoje) nustatytas salygas.
Mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

7.4. Mokytojams apmokama uz pasiruo$img treniruotéms ir varzyboms, uz
darby planavimg, mokiniy pasiekimy ir mokymosi pazangos planavimg, analizavimg, ugdymo
metody, priemoniy, medziagos ir aplinkos numatyma (parinkimg) ir paruoS§img , metoding veikla,
mokiniy pasiekimy vertinimg, projekty rengimg ir dalyvavimg projekty veikloje, uz mokyklos
veiklos jsivertinima, dokumenty rengima, formaliasias ir neformaliasias studijas ir Kitus darbus
pagal nekontaktiniam darbui priskiriamy konkreéiy veikly sgrasa, kuris suderinamas, pasiraSomas
ir segamas prie treneriy — sporto mokytojy pareigybiy apraSymo.

8. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo salygos
nenumatytos.

8. Mokytojy nekontaktiniy, susijusiy su kontaktinémis valandomis, dalykui skirtas
procentinis dydis ir valandos, skirtos bendruomenés veiklai kiekvienais mokslo metais gali keistis.

VI. MOKYKLOS DARBUOTOJU NEPRISKIRIAMU PEDAGOGINIAMS
DARBUOTOJAMS DARBO APMOKEJIMAS

10.Mokyklos darbuotojy, nepriskiriamy pedagoginiams darbuotojams, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant j veiklos sudétinguma,
darbo kriivj, atsakomybeés lygj, pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.

26. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, i§skyrus ApraSo 28 punkte nurodytus atvejus.

27. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

28. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo
1 darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau
ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems
metams.

29. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasg ir Sios tvarkos VII skyriy, jvertings mokyklos darbuotojy
praéjusiy mety veikla, nustato mokyklos direktorius jsakymu.

11. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
nustato Silutés rajono savivaldybés taryba.

VIl. SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

31. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy, prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.



32. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, 0 einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui —
per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
liepos 1 dienos.

33. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina mokyklos direktorius. Mokyklos darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per praéjusius kalendorinius metus &jo pareigas mokykloje.

34. Mokyklos direktorius jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

34.1. labai gerai, — darbuotojui vieneriems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali
skirti premija;

34.2. gerai, — darbuotojui vieneriems metams nustato pareiginés algos kintamosios
dalies dydj nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

34.3. patenkinamai — darbuotojui vienerius metus nenustato pareiginés algos
kintamosios dalies;

34.4. nepatenkinamai — vieneriems metams nustatyto mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo numatyta minimaly pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficients.

36. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato mokyklos
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety
sausio 31 d.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

37. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus
1sakymu.

38. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

39. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

39.1. uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

39.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir

suformuluoty rastu, vykdyma.

40. Priemoky dydis:

40.1. dirbant su padidintu mokiniy skai¢iumi (sujungus grupes), mokama 50% dydzio
priemoka uZ faktiskai tomis saglygomis dirbtg laika;

40.2. atliekant jprasta darbo kriivj virSijan¢ius darbus, nevirSijant nustatytos darbo
laiko trukmés, mokama 20 % dydzio priemoka uz faktiSkai tomis sglygomis dirbtg laika;

40.3. uz laikinai nesanc¢iy mokyklos darbuotojy funkcijy vykdyma:

40.3.1. pedagoginiams darbuotojams darbo uzmokestis uz atlikta darbg pavaduojant
darbuotojus, kurie nebuvo darbe ( dél ligos, atostogy metu ir t.t.) , mokamas pagal mokyklos
direktoriaus jsakyma, uz faktiSkai dirbta laika, t.y. kontaktiniy ir nekontaktiniy, susijusiy su
kontaktinémis valandomis, skai¢iy. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas: pareiginés algos
koeficientas dauginamas i§ bazinés ménesinés algos (BMA), padalinama i§ 144 val. (darbo
valandos per ménesj) ir padauginama i§ faktiskai dirbty valandy skaiciaus;



40.3.2. kitiems darbuotojams — 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai
tomis saglygomis dirbtg laika.

41. Priemokos gali biiti nustatomos ApraSo 39.1 ir 39.2 papunkciuose esanciy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

42. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika (ménesinj darbo
grafiko priedg ) ir darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas vidutinis vienos
dienos darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienos,
padaugintos i$ dviejy, gali buti pridedamos prie kasmetiniy atostogy.

43. Uz virsvalandinj darbg ir darba nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio.

44, Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

44.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis — iki 200 eury;

44.2. jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg —
iki 50 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

45. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

46. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklai darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

IX. SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

47. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 1 minimalios ménesinés
algos dydzio materialiné pasalpa.

49. Mokyklos darbuotojui materialing pasalpg skiria mokyklos direktorius jsakymu i$
mokyklai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X. SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

50. I8 priskai¢iuoto darbo uZmokescio i$skaiciuojama:

50.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

50.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trilkkumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

51. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XI. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAIL VIETA

52. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas vieng Karta per ménesj, iKi
kito ménesio 10 dienos. Esant darbuotojo rastiSkam praSymui, darbo uzmokestis mokamas du
kartus per ménesj. Avansas, kurio suma negali virSyti 40% priskai¢iuoto darbo uzmokescio
mokamas iki einamojo ménesio 20 dienos. Jeigu mokéejimo terminas sutampa su nedarbo arba
Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng.

53. Atsizvelgiant | galimus finansiniy &Sy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

57. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg
banko saskaita.



58. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uZmokestis
apskaiCiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus,
gautas darbo dienos atlygis padauginamas i$ dirbty dieny skai¢iaus.

) XIJ. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

59. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

X111, SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

60. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti darbinguma,
paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

70. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip pries$ tris kalendorines
dienas iki prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 14 darbo dieny
atostogos, darbuotojui praSant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo
ménesio darbo uzmokesciu.

71. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé¢ kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

72. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiiuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir 1§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

73. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir
tikslines atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas ir kitas atostogas
numatytas DK.

XIV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

75. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty
pildyma, reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva,
vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

77. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;j.

78. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokeéjimai planuojami nevir$ijant asignavimo sgmaty darbo uZmokescio fondo.







